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INTRODUCCION:

En FLACSI hemos querido aportar un tema de interés general para los
colegios: un ejercicio reflexivo pedagégico desde un instrumento poten-
te como el de los laboratorios didacticos. Consideramos que hacen parte
de una practica reflexiva desafiante para los educadores, que estimula ade-
mas de buenos disefios de aula, la mejora de los procesos de aprendizaje de
los estudiantes. Y el punto de partida de esta practica reflexiva, que involucra
directivos y maestros, es el curriculo.

El curriculo debe comportar una visién humanizadora?, que implique la
construccion del proyecto vital de los estudiantes, de cara a las demandas
del siglo XXI; por tanto debe ser un curriculo que permita la articulacion de
los saberes con el contexto desde un enfoque humanista y socio critico,

teniendo presentes la dimensién espiritual, la ética y el campo socio-afectivo.

Esta comision esta conformada por: Verdnica Gallesio de San Ignacio, Uruguay; Natalia Gémez de
La Sagrada Familia, Argentina, Francisca Esquivel de San Roque, Paraguay; Raul Padilla del Instituto
Lux, México; Silvana Bontorin del Sector Educacion ARU, Argentina-Uruguay; Lucia Gonzalez de San
Ignacio, Uruguay; Julival Alves da Silva del Diocesano San Francisco de Sales, de Brasil; Yuliana Meza
de la Unidad Educativa Javier, de Ecuador y Vilma Reyes de FLACSI, Colombia. Agradecimientos
especiales a Gabriela Martino de la Inmaculada Concepcién, Argentina y a Lina Talero de Colombia,

por su participacion y aportes en esta comision.

Escanea aqui para ver el video

Un curriculo que permita el crecimiento integral del estudiante, donde las
areas no se presenten inconexas, sino trabajadas desde ambitos mucho mas
amplios haciendo posible que las metas de comprension y las competencias
estén en funcién de un conocimiento Util y pertinente.

Uno de los desafios actuales del curriculo es tener presentes las fuentes
de tipo psicolégico, epistemolégico, sociolégico y pedagégico que van
a ayudar a que su configuracién no quede reducida al campo de los con-
tenidos. Tendremos que hacernos preguntas referidas a los intereses de los
estudiantes, al tipo de conocimiento y estrategias para aprender a aprender,
al tipo de sociedad que queremos transformen para no reproducir el sistema
imperante; y las preguntas por el tipo de tareas que deben desarrollar los
estudiantes para facilitarles la bisqueda y la indagacién en la construccion de
un saber oportuno y contextualizado.

2Varios referentes del siglo XX nos aportan a una concepcién humanista del Curriculo: En Pedagogia
Ignaciana, un planteamiento préactico (PPI) el llamado es a seguir un modelo de persona desde el re-
ferente de Jesus: “"Desde el punto de vista cristiano, el modelo de la vida humana - y por consiguiente
el ideal del individuo educado humanamente - es la persona de Jesus (16).. En palabras de Paulo
Freire (1972): "Toda préctica educativa supone un concepto del hombre y del mundo”. Por otro lado,
Sthenhouse (1975) lo refiere como “Un intento de comunicar los principios esenciales de forma que
quede abierta al escrutinio critico y pueda ser traducida efectivamente a la practica”. Grundy (1994)
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lo define asi: “el curriculo no es un concepto, sino una construccién cultura



Otro elemento subyacente al curriculo Ignaciano es el referente de su
Paradigma Pedagégico. Esto supone la composicién de factores determi-
nantes para la ensefanza y el aprendizaje, como la relacién vincular maes-
tro-estudiante, la contextualizacién de la persona que aprende y del saber,
el aprendizaje integral desde la triada experiencia-reflexién-accién, contri-
buyendo a que el estudiante se forme y se transforme y que pueda desarro-
llar plenamente las dimensiones y capacidades que le han sido donadas por
Dios.

El diseiio de un curriculo desde esta perspectiva humanizadora, nos faci-
lita el que hoy pensemos lo académico y lo pastoral en un ambito comun,
que resuelve el gran dilema de asociar lo curricular Unica y exclusivamente al
plan de estudios de los colegios y no a una intencién pedagdégica mas

abarcante que nos permita comprender la formacién humana como unidad.

Las experiencias del aula® como acto de creacién, en un curriculo que
postula su horizonte de sentido desde el desarrollo de las dimensiones*
de la persona, es un punto de partida para el ejercicio de los laboratorios

didacticos.
Escanea aqui para ver
un breve video sobre el
concepto de aprendizaje

3 Cuando hablamos de experiencia de aula, o aula de clase, no estamos circunscribiéndonos al espa-

cio del salén de clases tradicional, estamos aludiendo a un concepto que aglutina todos los momen-
tos, experiencias y espacios que intencionalmente educan.
* Hablamos de dimensiones como la espiritual, socioemocional, corporal, sociopolitica, cognitiva,

artistica, entre otras.




(QUE SON LOS LABORATORIOS DIDACTICOS?

El Padre General Arturo Sosa, S.J., en el JESEDU-Rio (2017), hizo un lla-
mado a que “nuestras instituciones sean espacios de investigacion pe-
dagodgica y verdaderos laboratorios de innovacién didactica, de los que
surjan nuevosmétodos o modelos formativos”. Atendiendo a este reque-
rimiento del P. General, entendemos que los laboratorios didacticos expli-
citan muchos momentos que ocurren en el aula de clases y que pueden
ser motivo de reflexién conjunta entre colegas y con los directivos do-
centes. Muchos maestros, de distintos colegios y paises, hacen apuestas
interesantes dentro de su “metro cuadrado”, y se quedan en su propia
frontera sin tener repercusion para otros que podrian enriquecerse con los
aportes conjuntos.

Un laboratorio didactico hace referencia al proceso de reflexion so-
bre la experiencia de la ensefianza y el aprendizaje y sus derivaciones.
Reflexionar sobre lo que se planifica curricularmente, y lo que se hace en
el aula, es enriquecedor para la mejora de las practicas de la ensefianza.
Igualmente abordar los resultados de los aprendizajes de los estudiantes,
en relaciéon con el disefio didactico, constituye un elemento importan-
te para el trabajo de planificacion docente y la implementacién de me-
todologias mas propicias, pertinentes y necesarias. Este es el significa-
do del laboratorio. Es una invitaciéon constante para hacer consciencia de
que el aprendizaje va mas alld de una acumulacién de datos y contenidos
y que implica una imbricaciéon de saberes, experiencias, indagaciones,
procesos de construccién individual y colectiva necesarios de abordarse.



Y ademas, significa que no basta analizar los resultados del aprendizaje de
los estudiantes, sino todo lo que ello conlleva: la planificacién misma como
acto creador, las tareas, los itinerarios, las actividades en secuencia, la evalua-
cién, el trabajo con otros, los recursos; y en este proceso, conversando con
colegas, ampliando la red de sentidos alrededor de la préactica, constituyen-
do asi comunidades profesionales de aprendizaje para la mejora continua.
Llevar a cabo la tarea de observar, debatir y comunicar nuestro quehacer
docente es un ejercicio de laboratorio que permite la validacion con-
junta del trabajo pedagégico; esto trae consigo el andlisis oportuno de la
practica, fomentando el espiritu critico sobre la base de un didlogo abierto
y sin prejuicios. La reflexién sobre las experiencias de aprendizaje que
se planifican y llevan a cabo, nutre y mejora los procesos de la ense-
flanza y revierte positivamente en los aprendizajes de los estudiantes.
Poner en circulacién el trabajo pedagégico, nos permite ir ampliando
la mirada sobre nuestras propias concepciones, de lo que esta en jue-
go cuando ensefamos, como también del modo como aprenden nues-
tros chicos. Y vamos constatando que el aprendizaje no se circunscribe a
unos saberes, sino que deviene en experiencias de vida y del contexto.
El resultado de una buena practica de laboratorio didactico, es un ejercicio
muy valioso de formacién e intercambio que dinamiza a las instituciones de
la Federacion, y mejora la calidad educativa. Otra fortaleza del laboratorio es
el espiritu de cooperacién que se va acrecentando entre los distintos actores,
porque permite la apertura y flexibilidad de la planificacion y de las practicas
vividas por los docentes, el respeto en la discusién y un estilo de formacion
docente a partir de una reflexion seria de los resultados de los aprendizajes,
como también de los procesos que se han experimentado. Esta practica nos
va a permitir transformar la realidad del aula, mejorar los procesos de en-
sefianza y de aprendizaje en medio de fortalecernos como cuerpo apostolico.




{COMO PROMUEVEN LOS LABORATORIOS
DIDACTICOS LA ARTICULACION DE LA

PASTORALY EL AREA ACADEMICA?

Queremos que los maestros-as de la Federacion escriban y compartan
sus experiencias pedagdgicas para desarrollar con ellas un ejercicio de
laboratorio con otros colegas de instituciones de la Compaiiia de Jesis.
Y a este ejercicio pedagdgico le pondremos un marco que delimite un
propdsito muy valioso: la integracién curricular desde la pastoral y el
area académica: recordando que en el encuentro de Puebla 2019 se nos
pide “trabajar en torno a la construccion de propuestas que permitan
integrar las necesidades compartidas y las experiencias de las dreas de
direccién académica y de pastoral-formacion de los centros educativos de
FLACSI, en el contexto de los desafios actuales del Apostolado Educativo
de la Compafiia de Jesuls".

Para lograr la articulacion de la pastoral y el area académica pretendemos
tomar dos referentes muy valiosos y a la vez novedosos: el Paradigma
Pedagégico Ignaciano y los 10 Identificadores globales de Una tradicion
Viva. Estos dos referentes nos pueden ofrecer un abanico de experien-
cias desde una vision integral e integradora, permitiéndonos hablar de un
curriculo de puertas abiertas, donde lo académico no es el Unico énfasis.

El Paradigma Pedagégico Ignaciano nos recuerda el vinculo del maes-
tro y sus discipulos desde una vision personalizante, y nos desafia a la
prosecucion de los aprendizajes desde la triada de la Experiencia-Re-
flexién-Accion. Los Identificadores Globales de Una tradicion viva son una
clave fascinante para propiciar y compartir experiencias de integracién

curricular. En el texto esté dicho que los Identificadores recogen los “com-
promisos que cada colegio jesuita debe asumir. Son extraidos de recur-
sos como Las Caracteristicas de la Educacién Jesuita y Las Preferencias
Apostolicas Universales tal como afrontan la realidad actual del mundo”.
Queremos a través de los Identificadores Globales propiciar experiencias
para articular el curriculo y hacerlo mas abierto, incluyente y profundo,
haciendo posible que los saberes pierdan el lugar central dando lugar a
ambitos mucho mas abarcantes y en el orden de practicas pedagdgicas
desde una perspectiva humanista Ignaciana.

Hay muchas practicas, momentos de aula, unidades de clase, experien-
cias memorables, que en los colegios apuntan a la formacién integral de
los educandos y que muy seguramente estan circunscritas a la frontera
de la propia comunidad, y que aln no se han compartido ni articulado, a
nivel de dmbitos mas incluyentes, e igualmente a nivel de colegios y redes
mas amplias.

Escribir y compartir las experiencias desde las claves de los 10 Identifica-
dores Globales, va a suscitar en tiempos ulteriores, la posibilidad de un
ejercicio de verdadero laboratorio, donde se propicie el didlogo abierto,
el debate y la reflexién, haciendo un ejercicio analitico compartido que
toma como punto de partida las practicas socializadas entre los docentes
de nuestros colegios de FLACSI.



;POR QUE UNA TRADICION VIVA
FACILITA ESTE EJERCICIO?

Con el propésito de “actuar como un cuerpo universal con una misién
universal” y reconociendo a los colegios FLACSI como integrantes de
este gran cuerpo misional, las experiencias pedagégicas se organizaran a
partir de unas categorias de sentido, que corresponden a los identifica-
dores globales del documento “Colegios Jesuitas: Una tradicién viva en
el siglo 21"5.

Este compartir de experiencias quiere permitirnos ser testigos de la vida
que transita en cada colegio de nuestra Federacion y que se traduce
en practicas educativas innovadoras, renovadas y coherentes a las ne-
cesidades de los contextos. Reconociendo en estos identificadores, un
camino que permite acercarse con profundidad al apostolado educativo
y en comunién al camino planteado en Las Preferencias Apostoélicas Uni-
versales.

>Los identificadores globales de Colegios jesuitas: una tradicion viva en el siglo XXI en palabras
del P. General Arturo Sosa, S.J. permiten (...) un ejercicio continuo de discernimiento, que sigue esta
tradicion de ayudar a nuestro apostolado educativo a reflejar y discernir los desafios y oportunidades
particulares de nuestro tiempo, continuando el proceso necesario de renovacién, innovacién y re-ima-

ginacién, que nuestra educacién requiere durante este cambio de época que experimentamos hoy.

Escanea aqui y conoce mas sobre “Una

Tradicién viva”

Por otro lado, los identificadores globales nos aportaran una nueva
manera de agenciar el curriculo.

Estamos habituados a trabajar desde las disciplinas del conocimiento, po-
niendo énfasis en los compartimentos estancos. Los Identificadores seran
la posibilidad de trabajar por ambitos mas amplios y abarcantes, donde
se explicite la articulacion de pastoral - drea académica, ofreciendo apren-
dizajes mas conscientes de la realidad del mundo y desde los intereses
y motivaciones de los estudiantes. Requerimos una formacién integral,
poniendo en practica las competencias necesarias para vivir en el mundo
real; un desarrollo del pensamiento critico, creativo, y de las habilidades
blandas como el trabajo colaborativo, la resolucion de problemas, la sen-
sibilidad ecoldgica y.social; una promocién de la inteligencia espiritual, la
inclusién, el didlogo y la comunicacién asertiva, entre otros.

A continuacién encontraremos una tabla con los diez identificadores glo-
bales de Una Tradicién Viva, con un nombre y definicion en clave pedagé-
gica. Si miramos, cada uno.de ellos facilita la articulacion de experiencias
pedagdgicas desde |a pastoral y el area académica, e incluso experiencias
entre dreas imbricadas, haciendo posibles la multi e interdisciplinariedad.
Los maestros-as tendran mayor solvencia para explicitar las experiencias
pedagodgicas que llevan a cabo desde cada uno de estos referentes.
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IDENTIFICADORES

Los colegios jesuitas estan
comprometidos a ser catolicos
y ofrecer formacion profunda
en la fe en dialogo con otras
religiones y visiones del
mundo.

NOMBRES O CATEGORIA

DE SENTIDO

O

FORMAR PARA LA
PROFUNIDAD EN
LAFEYELDIALOGO

DEFINICION EN
CLAVE PEDAGOGICA

Experiencias que estan relacionadas con la Identidad Ignaciana, la formacion
espiritual religiosa, la experiencia eclesial, la experiencia de Dios, el
dialogo con otras religiones y visiones del mundo (cosmovisiones). Que
propicien en sus métodos, la posibilidad de la reflexién y la pausa en el
trabajo pedagdgico haciendo uso de la repeticion Ignaciana.

Los colegios jesuitas estan
comprometidos a crear un
ambiente seguro y saludable
para todos.

WY

FORMAR PARA EL
AUTOCUIDADOY
LA PROTECCION

Experiencias que estan relacionadas con: la cultura y la ética del cuidado, la
formacion para la afectividad y sexualidad, el acompafiamiento personal y el
proyecto vital de los estudiantes.

Los colegios jesuitas estan
comprometidos con la
ciudadania globa.

()
0®-0-
OMC)mD

FORMAR PARA LA
CIUDADANIA GLOBAL

Experiencias que tienen relacion con la valoracion de la diversidada, la

responsabilidad con las necesidades de mundo; la promocion de los valores,

la comunicaciony el compromiso global.

Los colegios jesuitas estan
comprometidos con el
cuidado de la creacion.

FORMAR PARA EL
CUIDADO DE LA
CREACION

Experiencias que promueven la sensibilidad con la casa cominy la reconcilia-
cién con la creacion, la ecologia, el medio ambiente, la proteccién de la vida,
los recursos naturales, y el desarrollo sostenible.

Los colegios jesuitas estan
comprometidos con la justicia.

FORMAR PARA
LA JUSTICIA

Experiencias que desarrollan el compromiso social, el analisis de la realidad y
del contexto sociopolitico; la dignidad y la proteccion de los derechos huma-
nos, la memoria histérica y la defensa de la vida.

10 identificadores globales de
Una Tradicion Viva



Los colegios jesuitas

estan comprometidos a t%
ser accesibles para
%

todos.

FORMAR PARA EL
RECONOCIMIENTO
DE LOS OTROS Y LA
INCLUSION DE LO
DISTINTO

Experiencias que tienen relacion con la diversidad cultural, y social, la inclu-
siony la disminucion de las brechas sociales, el aprendizaje para el servicio, el
trabajo comunitario y la sociedad incluyente.

Los colegios jesuitas
estan comprometidos
con la interculturalidad.

FORMAR PARA LA
INTERCULTURALIDAD

Experiencias que implican una cultura del encuentro, espacios inter y multi-
culturales, el dialogo interreligioso y la universalidad como bien comun.

Los colegios jesuitas estan
comprometidos a ser red
global al servicio de la
mision.

FORMAR PARA SER
RED GLOBAL AL
SERVICIO DE LOS
OTROS

Experiencias que aluden a la interconexion, al trabajo en Red, los trabajos peda-
gbgicos cualificados que se comparten, el trabajo conjunto, y toda experiencia
alusiva al Pacto Educativo Global.

Los colegios jesuitas estan
comprometidos con la

Experiencias que favorecen el desarrollo de competencias blandas (trabajo
colaborativo, resolucion de problemas, sensibilidad social y ecologica, inteli-

FORMAR PARA
excelencia humana. L:UE:EETNC'A gencia emocional, compromiso ciudadano, entre otros) para la formacién de
seres conscientes, compasivos, comprometidos y competentes.
Los colegios jesuitas estan , Experiencias que promueven la aplicacion del saber en otros contextos para el
comprometidos con el ‘/d Egzr:mmw logro de transformaciones de tipo social, cultural, politico ético, para estimular
aprendizaje de por vida. PARA LA VIDA un conocimiento pertinente para el tiempoy las necesidades actuales.

Queremos que los maestros escriban y envien experiencias, y que a partir de su practica compartida, en clave de los identificadores globales cita-
dos en la tabla, se suscite un ejercicio continuo de didlogo e interconexién entre colegas, para reflexionar sobre las experiencias de aula y poder
construir caminos pedagégicos en un lenguaje comiin que nos permita a todos articular la propuesta educativa, superando las areas del
conocimiento y apuntando a la integracién curricular.



Procedimiento



;COMO COMPARTIR NUESTRAS
EXPERIENCIAS EN LA RED

La escritura de experiencias pedagodgicas, puede hacerse desde el refe-
rente de una plantilla explicativa (rejilla, grilla) que permita tener claridad
sobre el modo de produccion y asi enviar las experiencias con una estruc-
tura definida.

La matriz que se presentard, contiene las orientaciones que se deben te-
ner presentes y sirve para producir por escrito las experiencias vividas
por cada docente. De esta manera, cuando maestros de tantos lugares
consulten la web de Educate Magis, podran ver las practicas compartidas
desde las categorias estipuladas. Esto no quiere decir que el formato limi-
te la fuerza creativa que cada uno/a quiera aportar. Esta estructura plan-
teada facilita la escritura de quien aporta y la lectura de quien consulta.
Los maestros de la red podran ir al repositorio para mirar las experiencias
que les sean de utilidad para su trabajo y que puedan ser fuente de inspi-
racion para su trabajo pedagodgico.

Escanea aqui para descargar la planilla
(matriz) de escritura de experiencias

Los docentes podran enviar sus experiencias, previa validacién de sus di-
rectivos, y una comisiéon de FLACSI hara un trabajo de revision de las en-
tregas, para validarlas y poderlas subir a un repositorio de experiencias en
la web de Educate Magis. El propdsito es que las experiencias aparezcan
por categorias de sentido, para que muchos docentes puedan consultar-
las y usarlas para su propio trabajo escolar. También podran ser motivo de
reflexion entre colegas de distintos colegios y redes.

La idea es que las experiencias se puedan visualizar en la web de Educate
Magis, en el espacio de Recursos y en el Libro Electrénico Una Tradicion
Viva, con el nombre Materiales para el Aula y Laboratorios Didacticos, res-
pectivamente, y dentro de este espacio, apareceran las categorias referi-
das a los identificadores globales, para que los usuarios puedan encontrar
facilmente las experiencias de aula que quieran consultar, las cuales estan
debidamente descritas y relacionadas.

13
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Modo de escritura de las
experiencias pedagdgicas:

A continuacién describimos la estructura que deben tener presentes los
docentes en la escritura del texto /experiencia, y los numerales para darle
un orden, lo cual les va a permitir una clara comprensién de cémo se debe
describir la experiencia a compartir.

Es importante leer cada numeral y lo que cada uno de ellos comporta,
para facilitar la produccién escrita. En cada uno de ellos encontraran:

el titulo, su significado, algunas frases o instrucciones y unas preguntas
que pueden facilitar el desglose de las experiencias y practicas para
compartir.

ENCABEZADO:

Escribir el nombre del docente, colegio, pais y regién, grado o nivel, area
o dmbito; nombre del proyecto / experiencia de aula y su correlacién con
el identificador global. Describir brevemente por qué se relaciona la ex-
periencia con este identificador. En términos generales describe la intro-
duccién al texto, escribiendo factores necesarios para ubicar al lector en
el nombre del proyecto, los propdsitos generales, el grado y nivel donde
se encuentran los estudiantes y la conexién de esta experiencia con el
identificador global.

Estas preguntas pueden orientarte...
¢Como nombré el proyecto?
¢A quiénes lo dirigi? ;con qué intencion pedagdgicay de aprendizaje?

¢Cuales fueron los propdsitos y ganancias de este proyecto paralavida de los
y las estudiantes?

¢Con cual de los identificadores globales lo relacioné y cual es su valor?

¢Qué posibilidades de integracion curricular consideré en este proyecto?



APRENDIZAJES ESPERADOS:

Son los aprendizajes que se espera logren los estudiantes con respecto
a los conocimientos, competencias, habilidades, en articulacién con las
dimensiones socio-afectiva, cognitiva y espiritual-religiosa-moral. Se pue-
den incluir las habilidades, disposiciones y los valores Ignacianos que
esperamos que los estudiantes desarrollen en la experiencia vivida en el
aula. Los aprendizajes con un corte experiencial promueven la actividad
del estudiante garantizando la reflexién y la toma de decisiones y pue-
den incluir elementos de la realidad social y del contexto global para un
aprendizaje situado. El maestro-a debe describir las competencias y sabe-
res contextualizados que lograron los estudiantes al finalizar la experien-
cia de aprendizaje. Es importante mencionar momentos significativos que
dan muestras del saber esperado y que reflejan los aprendizajes logrados.

Estas preguntas pueden orientarte...
¢Qué esperé que los estudiantes aprendieran?

¢Consideré los diferentes saberes, competencias y habilidades en los
aprendizajes esperados?

¢De qué manera articulé los aprendizajes esperados con las dimensiones
socio-afectiva, cognitivay espiritual-religiosa-moral?

¢Qué competencias de comprension y de pensamiento critico espero logren
desarrollar los alumnos/as para saber discernir, argumentar y accionar con
esta experiencia?

¢El estudiante logro construir una nueva red de conceptos de manera cohe-
rente y significativa, favoreciendo la logica del contenido disciplinary los co-
nocimientos previos?

¢Qué competencias de la dimensién socioafectiva tuve en cuenta? (el auto-
conocimiento, el autocontrol, la empatia, la capacidad de vivir y trabajar con
los demas y para los demas)

¢Qué competencias de la dimension espiritual religiosa consideré en mis
aprendizajes esperados? (buscar la voluntad de Dios que lo lleve en todo a
"amary servir")

¢Qué aprendizajes pienso que se lograron en términos de los identificadores
globales?
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PROMESA, PRELECCION:

Es la introduccién a la experiencia de aprendizaje, la ubicacion de un con-
texto que permite y ofrece una entrada, la presentacion previa del traba-
jo futuro y la preparacion para el aprendizaje por parte del estudiante.
También sitda la dimensidn emocional, la instalacidon de las motivaciones
planteando desafios para despertar el interés del estudiante y para situar
retos para el trabajo siguiente. Se pueden describir los elementos previos
relacionados con lo que se va a ensefiar y la disposicién necesaria para
enfocar el trabajo, asi los alumnos desde el inicio de las actividades portan
una motivacién para el comienzo de una experiencia nueva; se pueden
describir los aprendizajes que se espera lograr y el itinerario de trabajo
que se va a vivir como una aventura. El maestro tendra que propiciar en la
promesa de la actividad, la imbricacion de los aspectos cognitivos con los
emocionales y espirituales. Se trata de situar y propulsar una experiencia
profunda y sentida.

Estas preguntas pueden orientarte...

¢Qué desafios/aventura/reto le presenté a los y las estudiantes?
¢Relacioné el trabajo nuevo con experiencias anteriores?
¢Les propuse unas disposiciones especiales para el trabajo?

¢Les conté sobre los propésitos para despertar motivaciones en las y los
estudiantes?

¢Mostré entusiasmo para contarles sobre la experiencia de aprendizaje que
van avivir?

¢{Les comuniqué las metas de aprendizaje y el punto de llegada al cual deben
orientarse; y todo ello a modo de una aventura?



IMPLEMENTACION / DESCRIPCION
DE LA EXPERIENCIA®:

En esta categoria te pedimos una descripcién global de toda la experien-
cia de aprendizaje, que incluya todas las actividades a través de las cuales
los estudiantes aprendieron significativamente, en un relato estructura-
do, concreto, o articulado por los momentos del PPl y los identificadores
globales, conectado con otras experiencias de tipo metodolégico que
apoyen la secuencia didactica vivida. Te pedimos aqui, en esta descrip-
cion de la experiencia, no plantear lo anecdoético o lo subsidiario, sino el
itinerario, la secuencia y los componentes importantes de la planificacion
en relacién con lo llevado a cabo en el aula, asi como el uso de estrategias
metodologias y recursos en funcién de los estilos de aprendizaje que se
quiera desarrollar en los estudiantes.

Por otro lado serd necesario aludir a esa experiencia que ha implicado la
articulacion de las dimensiones cognitiva, emocional, espiritual, ética y los
tipos de competencias y habilidades que se vivieron en cada momento de
la secuencia didactica trabajada con los chicos. Todo proyecto cuenta con
una entrada, con una serie de actividades concatenadas que van condu-
ciendo al aprendizaje activo por parte del estudiante para el logro de los
aprendizajes esperados. Todo ello hara parte de esta seccién del escrito.

Estas preguntas pueden orientarte...

¢Cual es la intencion de aprendizaje del proyecto y qué areas, ambitos y di-
mensiones involucra?

¢Como describo cada uno de los momentos vividos de manera ordenada, in-
cluyendo actividades, competencias, ambitos integradores, identificadores,
recursos, tareas para el estudiante, y que puedan dar cuenta de la secuencia
vivida?

¢En dénde he puesto el acento mayor? ;Por qué creo que en esa actividad/es
hay logros particulares de cara a las metas de aprendizaje?

¢Qué aspectos de las metodologias empleadas y de las estrategias mas po-
tentes quisiera compartir?

¢De qué manera tuve en cuenta los diferentes estilos de aprendizaje en el
disefio de las diferentes actividades/ recursos/tareas?

¢Existe la interdisciplinariedad en esta experiencia? ;A través de qué activi-
dades o propuestas se ve reflejada?

¢Por qué creo que el desglose de estas actividades hace parte de un apren-
dizaje situado, contextualizado, que humaniza a los chicos y que por tanto
promueve en ellos el identificador global seleccionado?

¢Este numeral de la tabla (matriz) se refiere a la experiencia de aprendizaje en su totalidad. Se espera
entonces, una descripcién general de todos sus componentes y un relato concreto, secuenciado, de

las actividades que han sido disefiadas para cada momento de la experiencia.
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ESTRATEGIAS DE EVALUACION

La evaluacion del aprendizaje corresponde a la observacion y valoracion
que hacen los docentes sobre el desempefio de los estudiantes; son los
momentos para dar cuenta de cuanto estén aprendiendo o han aprendi-
do los chicos, a través de las experiencias propiciadas por el maestro. La
evaluacién es un proceso de caracter formativo y situado que estimula el
aprendizaje y hace posible procesos de tipo metacognitivo por parte del
docente y de los estudiantes. Implica momentos importantes de retro-
alimentacién, donde el maestro ofrece orientaciones y refleja saberes e
ideas fundamentales para la prosecucién del aprendizaje conforme a las
metas establecidas.

La evaluacion revela el pensamiento del profesor sobre los procesos ex-
perimentados y aprendidos por los chicos en consonancia con los apren-
dizajes esperados.

La evaluacién formativa pone el foco en la retroalimentacion, pues ella
constituye el factor que determina que el alumno tenga conciencia de su
proceso, de su hacer, de su desempefio y por tanto reconduzca su tarea
para el logro de los propdsitos.

Pueden ser instrumentos de evaluacién: hojas de registro, guias de ob-
servacion, portafolios de produccién, guias de autoevaluacion, rubricas,
criterios de orientacion y evaluacién del trabajo individual o grupal, prue-
bas convencionales con ensayos y preguntas objetivas, otros elegidos y/o
desarrollados especificamente con ese fin.

Esta seccion del texto se relaciona con el punto dos de esta seccién: apren-
dizajes esperados. Aqui, el maestro debe describir las observaciones, los

procedimientos e instrumentos utilizados, las evidencias de aprendizaje
para evaluar qué tan exitosos fueron los estudiantes en los aprendizajes
esperados, asi como anotar sus impresiones sobre cémo los estudiantes
fueron transformados vitalmente por lo que aprendieron.

Estas preguntas pueden orientarte...

¢Inclui los aprendizajes esperados en el proceso de evaluacion?

En el proceso de la evaluacion formativa: ;tuve presente mis observaciones,
los reflejos que les hice, la repeticion Ignaciana, y los momentos de coevalua-
cion y autoevaluacion?

¢De qué manera considero que los instrumentos y recursos utilizados pro-
porcionan una validacion positiva de lo aprendido por los estudiantes?

¢Considero que las estrategias de evaluacion utilizadas permitieron eviden-
ciar el logro de la apropiacion de los saberes?

En general (cual estimo que sea el nivel de logro del aprendizaje esperado?

¢Es posible que describa las brechas entre lo que los chicos aprendierony lo
que esperaba que aprendieran?

¢En qué medida puede iluminar este analisis para disefios de proyectos y sus
futuras evaluaciones?



COMUNICAR, DIFUNDIR’.

La difusion de la experiencia de aprender es de gran valor. No solo porque
los estudiantes se sienten estimulados al saber que otros actores presen-
ciaran sus logros, sino porque la misma difusién aporta a la apropiacion y
metacognicién de todo el proceso. Cuando tenemos que contarle a otros
lo aprendido, nos preparamos, recogemos el trayecto y hacemos buena
sintesis de lo fundamental. Es importante socializar el aprendizaje logrado
en relacién con el reto planteado en la preleccién. La forma de difundir es
variada y puede ser bastante estimulante en términos de la creatividad y
recursos: puede hacerse a través de infografias, lineas del tiempo, expo-
siciones, podcast, videos, galerias virtuales, entre otros. La socializacion
puede ser interna o externa.

Para una buena descripciéon es necesario identificar en el proceso vivido,
aquellos aspectos neurélgicos de la experiencia de aprendizaje que mere-
cen difundirse a otros. La difusién nos permite apropiar el proceso vivido
y dar cuenta de los aprendizajes esperados. Es una oportunidad para va-
lidar toda la experiencia en sus puntos nodales.

Estas preguntas pueden orientarte...

¢Como creo que vivieron los chicos la socializacion de su experiencia de
aprendizaje?

¢Cual fue mi rol como docente en la difusion?

&Vivi momentos de intervencion y de construir acuerdos con los estudiantes
para este proposito de la socializacion?

¢La difusion permitio al alumnado seleccionar los momentos potentes de la
experiencia?

En la difusion ¢tuve presente la transformacion subjetiva que vivieron los
chicos, aquello que los determing, los cambio, les aporto vitalmente, y todo
ello en relacion con el identificador global?

En la difusion ;tuve presente los logros y la reflexion sobre lo que se
esperaba?

Después de la difusion, ;Generé un espacio de reflexion con el alumnado en
donde se involucro la metacognicion?

’La experiencia de comunicar y difundir puede entenderse desde dos perspectivas diferentes: a) la
comunicacién y difusién de la experiencia de aprendizaje que acontece por parte de los estudiantes,
y que se presenta como un elemento constitutivo de la propia experiencia de aprendizaje; b) la co-
municacion y difusion de la experiencia didactica que se produce por parte de los docentes, y que es
fundamental en su proceso de formacién y construccién colectiva del conocimiento y de la innovacién
de su practica docente. Si bien ambas perspectivas son de gran relevancia, en nuestra concepcién de
los Laboratorios Didacticos, aconsejamos al docente que comparte la experiencia poner el foco en la
perspectiva de los estudiantes. En cuanto a la “perspectiva de los docentes”, buscamos contemplarla

en el item 7, "Reflexion sobre el disefio de la experiencia de aprendizaje”.
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REFLEXION SOBRE EL DISENO DE LA

EXPERIENCIA DE APRENDIZAJE:

La reflexion sobre la experiencia del aprendizaje® alude a un momento de
andlisis y de introspeccion como también de trabajo cooperativo entre
colegas para mirar y evaluar las apuestas didacticas elaboradas y vividas
y se constituye en factor determinante para el trabajo pedagdgico del
maestro y de su propia autoevaluacion. Ademas, es un momento funda-
mental en el proceso de construccién colectiva del conocimiento profe-
sional y de innovacion en la practica docente, a partir de un ejercicio de
comunicacion y difusiéon de experiencias.

Este proceso reflexivo involucra también a los estudiantes, quiénes en
gran medida van a nutrir y dar valor a esta experiencia con sus aportes y
apreciaciones, también por el didlogo con sus maestros, por la evaluacién
formativa que viven y los resultados de todo el proceso, ofreciendo una
informacién valiosa para determinar qué tanto fue efectivo o no el disefio

8Si bien “La reflexiéon sobre el disefo de la experiencia”, aparece al final de la matriz, no significa
que esta experiencia se lleve a cabo sélo al cierre de la misma, es recomendable hacerlo durante el
proceso del trabajo, para esa toma de consciencia que articula el disefio y los aprendizajes logrados,
para ir descubriendo aquello que de manera positiva facilita que los chicos aprendan o les resulte
significativo y aplicable a la vida cotidiana. Una mirada a las estrategias que ayudan a la configuracién
del aprendizaje integral, propiciara una toma de decisiones que ayuden a mejorar los disefios, la

planeacion y asi lograr los propédsitos de la experiencia de aprender.

de nuestra secuencia didactica. La Puesta en comun, donde los estudian-
tes socializan el fruto de su trabajo favorece un clima propicio para mirar
coémo vivieron la experiencia y poder sumar sus observaciones a las pro-
pias que el maestro ha ido describiendo.

Suscitar momentos para la expresion de sentimientos que han experimen-
tado los estudiantes en todo el proceso de desarrollo de la experiencia
garantiza momentos de apertura y confianza para describir los momentos
positivos como también los dificultosos. Esto coadyuva a la implementa-
cién posterior de estrategias de solucion aplicadas.

La reflexion sobre la experiencia ensefa a pensar, a analizar criticamente
la realidad del aula, a sopesar los diversos aspectos (Intelectual, socio
afectivo y espiritual) de la experiencia, a verificar si hubo o no construc-
cion de conocimiento y si el estudiante aprendié a buscar la verdad, si se
apropid y la experiencia lo transformé en su condicién humana.

Segun los resultados de la evaluacion de la experiencia, describimos los
procedimientos que reflejen lo mejor posible, la satisfaccion de los estu-
diantes y docentes en relacion con la experiencia vivida y nos permitira
crear nuevas estrategias que faciliten y generen un alcance mayor en las
experiencias que se propician.



Estas preguntas pueden orientarte...

¢Qué es lo mas importante que he aprendido con este trabajo de reflexionar
sobre las experiencias de aprendizaje de los estudiantes?

¢Por qué lo considero un aprendizaje importante para mi trabajo
pedagogico?

¢Qué me ha sorprendido? ;Qué me ha cuestionado?

Haciendo una retrospeccion de los momentos vividos, {con qué tareas me
senti mas cémodo/a?

¢Creo que lo que han aprendido los estudiantes tiene relacion con sus vidas,
con el entorno, les sirvid para ser mejores personas?

¢Pienso que lo que aprendieron los estudiantes les desperto curiosidad para
nuevos aprendizajes?

Dada la valoracion positiva que hago de la experiencia didactica vivida, en su
relevancia para la formacion integral de los estudiantes, ;en qué medida la
he tomado como objeto de comunicacion y difusion entre mis paresy en la
comunidad educativa a la que pertenezco?
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;COMO CONTRIBUYEN LOS LABORATORIOS A LA
REFLEXION DE EXPERIENCIAS PEDAGOGICAS Y A
LA RENOVACION DE LA PROPUESTA EDUCATIVA

DE LA COMPANIA DE JESUS?

Este proyecto de LABORATORIOS DIDACTICOS que toma como punto
de partida la escritura y compartir de experiencias pedagdgicas en clave
de los Identificadores Globales, nos desafia a un tema pertinente como el
de la articulacién del curriculo humanista de puertas abiertas. Un curriculo
que pasa las fronteras de las disciplinas y asume con audacia la articula-
cion de las dimensiones socio emocional, cognitiva y espiritual. Esta he-
rramienta de |la matriz para producir y socializar experiencias de este tipo,
materializa de alguna manera, todo lo bueno que significa ser red. Somos
una comunidad que aprende y que comparte identidad y mision y que
a través del Repositorio de experiencias, se propone trabajar de manera
colaborativa, compartiendo e intercambiando con generosidad lo mejor
de lo que tenemos, hacemos y somos.

Crear espacios de encuentro e intercambio entre docentes nos ayuda en
la generacién de momentos de consciencia para avanzar en las mejoras
de un curriculo mas abarcante e incluyente y que le apuesta a la construc-
cion del modelo de persona de los estudiantes.

Consideramos que este ejercicio que vamos a comenzar, puede llegar a
convertirse en un instrumento sumamente rico. Contiene en su intencién
original, un potencial transformador de la escuela de gran alcance. Para
los educadores ignacianos es una posibilidad real de renovar su vocacién
en la mision encomendada de formar hombres y mujeres para los demas.

Para los estudiantes es la oportunidad de recibir propuestas pedagégi-
cas innovadoras, reflexionadas y evaluadas por otras comunidades que
enriqueceran su formacién integral y asi configurar su proyecto de vida;
y para los Colegios en general, es una posibilidad preciosa de ir viviendo
e ir incorporando en sus practicas, entre otros cosas, los identificadores
globales como respuesta a los desafios de una educacién mas humaniza-
dora y transformadora.

El P. General Arturo Sosa S.I. nos propone la renovaciéon como tarea per-
manente en el trabajo educativo. Tenemos que ir un paso delante de lo
gue hoy conocemos e imaginamos. Nuestros modelos educativos deben
preparar a los jovenes para el futuro. No podemos quedarnos en mode-
los educativos en los que los adultos nos sentimos comodos (...) tenemos
que estar alertas contra el peligro de la inercia institucional, que impide el
discernimiento y la necesaria renovacion.

?Tomado de: La Pedagogia Ignaciana. Desafios para la educacién de hoy que mira hacia el futuro
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