Las posibilidades que ofrece Discutir el
FLACSI para trabajo en red trabajo en red

#HSomosFLACSI




Gobierno y gestion estratégica:

- Fortalece la estructura de gobiernoy
gestion estratégica y protege a las
amenazas del entorno (principalmente
politico-educativo).

- Organizacion de la gestion.
- Gestion comun en la propuesta educativa.

- Encontrar un equilibrio entre burocracia 'y

sistematizacion de practicas de la red.

- Ayuda tener un equipo central que
monitoree y disefle caminos comunes.

- Rendicidn de cuentas.

- Poder trabajar con una vision de proceso a
largo plazo que asegure el foco en lo
importante y no perderse en la contingencia y
los cambios de liderazgos de cada colegio.




Colaboracion Y trabajo en red: - Se reconocen dificultades para trabajar en
red por las diferentes realidades de los

- La reunion de homadlogos es un encuentro colegios, sin embargo, la ganancia es superior.
fuerte. L .

- Aunque la red esta aun en construccion,
- No crear cosas nuevas sino aprovechar lo que creemos que es el camino que debemos seguir
existe en el ambito formativo y administrativo y y estamos motivados a seguirlo.

que FLACSI ayude a compartir las buenas

oracticas de cada red - Asumir la red como modo de proceder para la

mision compartida que fortalece la identidad de
- Socializar las experiencias en espacios como esta mision.
este, ayuda a mirar las propias, sistematizarlas y

, . , - Tenemos ritmos y realidades diferentes por lo
crear identidad y proyecto comun.

gue es necesario seguir aprovechando
- Gestion colaborativa por estructura y liderazgo. espacios de compartir experiencias, por
S ejemplo Educate Magis, pasantias, etc.




Formacion y desarrollo docente:

- Permite trabajar en la formacién de docentes
y promover estandares de calidad para todos
los colegios.

- Fomenta la formacioén del ciudadano global,
que pretendemos tenga fuertes raices locales
(latinoamericanas).

- Ofrece espacios de encuentro entre

estudiantes que fortalecen su liderazgo.

- Favorece la formacion docente y los
procesos pedagogicos.

- Se requiere generosidad y perseverancia
para que la red sea fecunda, pero el premio es
enorme porque hay mucho talentoy
formacion entre los profesionales de las
distintas instituciones de FLACSI.




Identidad y mision compartida:

- Fortalecimiento de la identidad.

- Fomenta la identidad como cuerpo apostalico.

- Homologacion del proyecto educativo.

- Inspira, da lineamientos marcos comunes con bajadas contextuales.
- Aumenta la incidencia en las problematicas educativas.

- Ayuda a ampliar horizontes, promover desafios y tener una mirada

holistica de la realidad.




Diversidad y solidaridad: Articulacion entre lo

- Experiencias de los centros con mayor poder acadeémico Yy paStoraI:
adquisitivo es la que marca el modo de proceder - Apoyo para dar mayor fluidez entre lo

de los demas. académico y pastoral.

- Da posibilidades de encuentro y formacion de La red es un impulso a la mejora en

diferentes realidades y culturas, lo que es de una comun con los otros colegios. Atender

gran rigueza para promover una mentalidad global. a un sistema de gestion de calidad tras

- Posibilidades de aprender de la experiencia de el cierre del sistema de calidad.
otros crecer manteniendo la identidad y las

circunstancias propias de cada colegio.




