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INFORME DE VISITA DE PROFESIONALES DE APOYO

30 DE SEPTIEMBRE DE 2022

El dia 30 de septiembre recibimos la visita de Susana Ferreira y Angela De Marco, las
profesionales de apoyo externo que nos han estado acompafiando en la aplicacion del Sistema
de Calidad en la escuela San Roque Gonzalez de Santa Cruz desde que se inicié el proceso. Luego
de un afio y medio de trabajo mediante conexiones virtuales con ellas finalmente tuvimos la
grata oportunidad de compartir juntos un encuentro presencial en el que pudimos desarrollar
una serie de reuniones que resultaron de mucho provecho para seguir avanzando con la
implementacion del Sistema de Calidad en la institucién, que se encuentra en pleno desarrollo
de implementacidn de los proyectos de mejora.

Habiendo viajado durante mas de tres horas desde la ciudad de Santa Fe hasta la ciudad de
Concordia, Angela y Susana llegaron a la escuela a media mafiana y desde ese momento
comenzaron las instancias de trabajo. Iniciamos con un recorrido por las aulas para tomar
contacto directo con los docentes y los alumnos, y conocer las instalaciones de la institucion: en
primer lugar visitamos la sala de cinco afios, en la que los chicos se encontraban tomando la
merienda y nos invitaron a realizar con ellos la accion de gracias y bendicién de los alimentos.
Luego fuimos al aula de quinto grado, donde se estaba estudiando Matematica, y al aula de
primer grado, en clases de Artes Visuales. También conocimos a los alumnos de cuarto afio del
Nivel Secundario, quienes también se encontraban trabajando en el drea de Artes Visuales.

Finalizadas las visitas a las aulas, comenzaron las reuniones de trabajo con los equipos: la
primera de ellas se desarrollé con las docentes que llevan adelante la implementacion del
proyecto que busca generar una mejora en el proceso de acompafiamiento a los educadores del
centro, en clave de cura personalis, con vistas a garantizar la concreciéon de la propuesta
educativa de la escuela en las aulas para una educacion integral de calidad para todos los
alumnos. En esta reunidn se reconocieron y se valoraron los avances del grupo, se remarcé la
importancia de socializar con la comunidad escolar las intenciones que movilizan el proyecto, se
vio la necesidad de releer y reflexionar en torno a la planificado en el mismo y se evaluaron los
pasos dados y por dar en adelante. Luego llegd el turno de la reunién con el equipo de docentes
que desarrolla el plan de disefio del Proyecto Curricular Institucional, que busca establecer
competencias, contenidos, estrategias y modos de evaluacién para los recorridos escolares de
todas las areas, desde sala de cuatro afios del Nivel Inicial hasta sexto afio del Nivel Secundario.
En esta instancia se llevd a cabo un intercambio entre los participantes acerca los descriptores
de las competencias que se pretenden para cada ciclo de la formacion, asi como de otros
elementos de la ensefianza y del aprendizaje en el marco de la propuesta del aula ignaciana,
valorando el trabajo realizado hasta el momento y proyectando las etapas a desarrollar en el
futuro. A modo de encuentro conclusivo de estas reuniones de trabajo con los equipos de
mejora, pasado el mediodia se realizd un plenario con los docentes que forman parte de los
mimos y con el equipo directivo, en el que cada grupo presenté un resumen de la labor llevada
cabo hasta el momento, resaltando los logros obtenidos, los beneficios ya observados y las
dificultades superadas gracias al esfuerzo comun de todos sus miembros.



SISTEMA DE CALIDAD
(A | - ) AR04 BN REID EN LA GESTION
™ , COMSTRUYENDO JukTos ESCOLAR
b a S TTN  paspa L EDucackisy

Escuela

e i op . miie =y Manos abiertas
San Roque Gonzalez de Santa Cruz

Entre Rios

Llegd luego el momento del almuerzo, en un clima de mucha cordialidad, compartido con
Angela, Susana, el equipo directivo y algunos docentes de los equipos que pudieron
acompafiarnos, en el que no faltaron anécdotas de la vida cotidiana de la escuela y relatos de
vivencias de los mds variados asuntos comentados por los presentes.

Finalizado el almuerzo, luego de un breve tiempo de descanso, tuvo lugar la Ultima reunién de
la jornada, esta vez con el equipo directivo, estando presentes la directora del Nivel Primario, el
director, el vice director y la vice directora del Nivel Secundario, y la apoderada legal de Ia
institucion. En esta instancia compartimos impresiones sobre las experiencias que se fueron
recogiendo en cada etapa del trabajo, asi como ideas para aportar al Sistema de Calidad,
reconociendo la gran tarea desarrollada por los docentes a lo largo de todo el proceso y
sefialando mejoras que ya se pueden observar en la escuela gracias a este trabajo.

Alo largo de toda la jornada se vivié un clima de mucha cordialidad y entusiasmo por lo realizado
y por lo que queda por realizar. Se pudieron despejar dudas, afianzar caminos, animar la marcha.
Experimentamos la alegria del encuentro cara a cara, fortaleciendo los vinculos de los equipos
entre si y, especialmente, con las profesionales de apoyo que nos visitaron. Redescubrimos, una
vez mas, que si nos abrimos al encuentro y al trabajo con los demas, somos capaces de impulsar,
sostener y llevar a cabo transformaciones profundas para una educacién de calidad para todos
nuestros alumnos. iDamos gracias a Dios por el don de esta jornada en la que fuimos bendecidos
con tanta abundancia de bienes!



