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1. INTRODUCCIÓN
Para la UNESCO la educación inclusiva es la mejor solución para un sistema
escolar que debe responder a las necesidades de todos los estudiantes.
La educación busca posibilitar que todos los estudiantes adquieran conocimientos y
desarrollen habilidades, actitudes y hábitos que contribuyan a su bienestar mental y
social.
La educación se define como el crecimiento de un individuo al pasar de un estado de
dependencia relativa a uno de relativa independencia mental, física, emocional y
social. Por tal motivo la Unidad Educativa parte de la idea de que en un proceso
educativo inclusivo la diversidad y las diferentes características de cada persona no
son consideradas como deficiencias.  Ser diferente no significa ser deficiente
socialmente, valer menos que otros.  Al contrario, de una visión excluyente, pasar a
una visión inclusiva en la comunidad educativa, donde se aceptan, valoran y
reconocen las diferencias de individuos y grupos como expresión de la
heterogeneidad y riqueza humana.
Estimular la educación de calidad para todos con la aplicación del Programa de
Atención a la Diversidad, la que se constituye así, en  la oferta de servicios y
procesos de formación de nuestros estudiantes y educadores para servir a los demás
mediante la aplicación de proyectos que permitan convivir, respetar y aplicar
soluciones frente a las diferencias individuales ( Necesidades Educativas
Especiales), expresadas en las diversas formas que hacen variada y rica la
personalidad y cultura propia de los seres humanos como individuos y
colectividades.

“Las necesidades básicas de aprendizaje abarcan tanto las herramientas esenciales
para el aprendizaje como los contenidos básicos del aprendizaje necesarios para que
los seres humanos puedan sobrevivir, desarrollar plenamente sus capacidades, vivir
y trabajar con dignidad, participar plenamente en el desarrollo, mejorar la calidad de
vida, tomar decisiones fundamentadas y continuar aprendiendo.” (Declaración
Mundial sobre Educación para Todos, Artículo 1, párrafo 1)

La Unidad Educativa va encaminada a una formación académica que le permite
conocer con rigor los avances de la ciencia y de la tecnología, plantea y resuelve
problemas; es decir, se involucra con la vida, aprende de ella y la transforma. Para
ello ha desarrollado habilidades cognitivas, socio-afectivas y espirituales que son
necesarias para su realización humana y profesional, concientizando personas que
interactúan con la realidad. RUEI ECUADOR (Modelo de persona)



El principio de inclusión educativa es un referente básico dado
por normativas promulgadas en leyes que amparan un principio y derecho de todo
ser “el acceso a una educación libre y de calidad”.

La guía de estrategias pedagógicas para atender necesidades educativas especiales
en el aula, manifiesta “La igualdad de oportunidades a nivel educativo es un reto en
el que se ha trabajado desde hace algún tiempo, pero es un objetivo difícil de
conseguir. Para lograrlo es necesario hacer cambios que permitan que la educación
cubra las necesidades de cada estudiante. Los entornos tienen que cambiar para que
se incluya a las personas con NEE, ofreciéndoles condiciones para su desarrollo
completo. La inclusión educativa promueve ver a cada persona como un ser
diferente y único, valorar las diferencias y dar importancia a las necesidades de cada
estudiante. “Cada niño tiene características, intereses, capacidades y necesidades
que son propias; si el derecho a la educación significa algo, se deben diseñar los
sistemas educativos y desarrollar los programas de modo que tengan en cuenta toda
la gama de esas diferentes características y necesidades””
Es necesario recordar que el trabajo que realiza el docente es primordial en el
proceso de aprendizaje, es el docente quien puede identificar algún problema de
aprendizaje y será el mismo quién dará a conocer al Departamento de Consejería
Estudiantil (DECE), quien orientará el apoyo educativo o, en caso de que fuera
necesario, remitirá al estudiante a la Unidad de Apoyo (UDAI), donde se realizará
una evaluación psicopedagógica y se dará las ayudas técnicas necesarias, para lograr
que el estudiante con alguna NEE pueda ser incluido y logre desarrollarse con sus
pares.

2. OBJETIVO:
2.1. GENERAL
Favorecer la igualdad de oportunidad, proporcionando una educación donde
se fomente la participación, la solidaridad y cooperación entre estudiantes y
el acompañamiento continuo y constante desde el Departamento de
Consejería Estudiantil brindando estrategias metodológicas a los docentes
para que los mismos logren reconocer en los estudiantes diferencias
individuales de los mismos, en especial las necesidades educativas
especiales para que los estudiantes se integren con sus pares y mejoren sus
relaciones interpersonales.

2.2.ESPECÍFICOS
● Conocer que son las necesidades educativas especiales asociadas o

no asociadas a la discapacidad mediante investigación documental
para aplicar en la unidad educativa

● Conocer el (Acuerdo N° 0295-13, 2013) del Ministerio de Educación
● Elaborar un protocolo interno para que los aspirantes a la UE con

NEE puedan ser parte de la misma



3. MISIÓN
Somos una comunidad educativa ignaciana que, desde los valores evangélicos,
colaboramos en la formación integral de hombres y mujeres para los demás;
ciudadanos: conscientes, competentes, compasivos, comprometidos y creativos.

4. VISIÓN
Soñamos en construirnos como una comunidad de aprendizaje abierta a procesos
innovadores, propositiva y transformadora de nuestro entorno, que tenga por centro
y horizonte la dignidad de la persona humana y el bien común.

5. ADMISIONES PARA ESTUDIANTES DE INCLUSIÓN

La Institución se acogerá a lo dispuesto por el Reglamento General de Educación en el
TÍTULO VII DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECÍFICAS,
CAPÍTULO I DE LA EDUCACIÓN PARA LAS PERSONAS CON
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES ASOCIADAS O NO A LA
DISCAPACIDAD en sus artículos 227 al 230 donde se da conocer Art, 227 "el acceso
de personas con necesidades educativas especiales asociadas o no a la discapacidad al
servicio educativo, ya sea mediante la asistencia a clases en un establecimiento
educativo especializado o mediante su inclusión en un establecimiento de educación
escolarizada ordinaria.”

Art. 228 hace referencia a las Necesidades Educativas Especiales y a su clasificación.

Art 229 La atención a los estudiantes con necesidades educativas especiales puede darse
en un establecimiento educativo especializado o mediante su inclusión en un
establecimiento de educación escolarizada ordinaria, de conformidad con la normativa
específica emitida por el Nivel Central de la Autoridad Educativa Nacional.

Art 230 Promoción y evaluación de estudiantes con necesidades educativas especiales.
Para la promoción y evaluación de los estudiantes, en los casos pertinentes, las
instituciones educativas pueden adaptar los estándares de aprendizaje y el currículo
nacional de acuerdo a las necesidades de cada estudiante, de conformidad con la
normativa que para el efecto expida el Nivel Central de la Autoridad Educativa
Nacional.

Es necesario dar a conocer que el Ministerio de Educación, Acuerdo N° 0295-13, 2013)
en el CAPÍTULO III EDUCACIÓN INCLUSIVA en su artículo 11 “La educación
inclusiva se define como el proceso de identificar y responder a la diversidad de
necesidades especiales de todos los estudiantes a través de la mayor participación en el
aprendizaje, las culturas y en las comunidades, a fin de reducir la exclusión en la
educación. La educación inclusiva se sostiene en los principios constitucionales, legales



nacionales y en los diferentes instrumentos internacionales referentes a su promoción y
funcionamiento”

Este documento se sustenta en todo el artículo del CAPITULO III EDUCACIÓN
INCLUSIVA, cito el artículo 13 en el que “Para efectos de planificación y organización
dentro de los establecimientos de educación escolarizada ordinaria, de acuerdo al
siguiente cuadro se considerarán por cada discapacidad los siguientes equivalentes de
atención necesaria en relación a estudiantes sin discapacidad”

Discapacidad Equivalente estudiantes sin
discapacidad

Visual 3
Auditiva 2

Intelectual 4
Física 2

Autismo 5
(Ministerio de Educación, Acuerdo N° 0295-13, 2013)

A partir de esta tabla de referencia, la Institución está en capacidad de admitir, por
infraestructura, recursos, material didáctico y talento humano, a los estudiantes que
presenten Necesidades Educativas Especiales asociadas o no asociadas a la
discapacidad.

6. DEFINICIONES
a. Inclusión:

“Es el proceso de identificar y responder a la diversidad de las necesidades
de todos los estudiantes a través de la mayor participación en el aprendizaje,
las culturas y en las comunidades, reduciendo la exclusión en la educación.
Involucra cambios y modificaciones en contenidos, enfoques, estructuras y
estrategias, con una visión común que incluye a todos los niños, niñas del
rango de edad apropiado y la convicción de que es responsabilidad del
sistema regular educar a todos los niños y niñas. (UNESCO)

b. Prácticas inclusivas:
Hacen referencia a las estrategias de atención a la diversidad, a los sistemas
de evaluación y metodología de aprendizaje y enseñanza que promuevan la
participación de todos los estudiantes dentro y fuera del aula de clase; es
decir que las estrategias y metodologías serán los elementos que reflejen
cuán inclusiva es un aula. El desarrollo de un currículo flexible es primordial
y ayudará a dar respuesta a las necesidades educativas especiales y las



características socioculturales que posea la población; de allí la importancia
de las adaptaciones y de las planificaciones de trabajo.

c. Educación inclusiva
Se define como el proceso de identificar y responder a la diversidad de
necesidades especiales de todos los estudiantes a través de la mayor
participación en el aprendizaje, las culturas y en las comunidades, a fin de
reducir la exclusión en la educación, la educación inclusiva se sostiene en los
principios constitucionales, legales nacionales y en los diferentes
instrumentos internacionales referentes a su promoción y funcionamiento

d. Discapacidad
Según la OMS Las personas con discapacidad son aquellas que tienen
deficiencias físicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que,
en interacción con diversas barreras, pueden obstaculizar su participación
plena y efectiva en la sociedad en igualdad de condiciones con los demás.

e. Adaptaciones curriculares
Son modificaciones que se realizan en los elementos del currículo, como los
objetivos, destrezas, metodología, recursos, actividades, tiempo de
realización de la tarea, evaluación, así como en las condiciones de acceso,
con el fin de responder a las NEE de cada estudiante

f. Necesidades Educativas Especiales
El estudiante con necesidades educativas especiales es aquel que requiera,
por un periodo de su escolarización o a lo largo de toda ella, determinados
apoyos y atenciones educativas específicas derivadas de discapacidad o
trastornos graves de conducta (artículo 73).
Según la LOMLOE (Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se
modifica la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación), se entiende
por alumnado que presenta necesidades educativas especiales, aquel que
afronta barreras que limitan su acceso, presencia, participación o
aprendizaje, derivadas de discapacidad o de trastornos graves de conducta,
de la comunicación y del lenguaje, por un periodo de su escolarización o a lo
largo de toda ella, y que requiere determinados apoyos y atenciones
educativas específicas para la consecución de los objetivos de aprendizaje
adecuados a su desarrollo.



g. Necesidades educativas especiales transitorias
Son dificultades del niño, niña y/o adolescente para acceder al aprendizaje,
que se presentan durante un período determinado de su escolarización

7. CLASIFICACIÓN DE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Los estudiantes con necesidades educativas especiales son aquellos que tienen alguna
dificultad durante el proceso de aprendizaje, por lo que requieren algún tipo de apoyo o
adaptación sea temporal o permanente, para poder acceder a una educación de calidad.
Las necesidades educativas especiales se dividen en asociadas o no asociadas a la
discapacidad:

⮚ No asociadas a la discapacidad (LOEI, Art. 228)
o Dificultades específicas de aprendizaje:

▪ dislexia, discalculia, disgrafía, disortografía, disfasia, trastornos por
déficit de atención e hiperactividad, trastornos del comportamiento,
entre otras.

o Situaciones de vulnerabilidad:
▪ enfermedades catastróficas, movilidad humana, menores infractores,

víctimas de violencia, adicciones y otras situaciones excepcionales.
▪ Dotación superior: altas capacidades intelectuales.

⮚ Asociadas a la discapacidad (LOEI, Art. 228)
o Discapacidad

▪ Intelectual, física-motriz, auditiva, visual o mental.
o Multidiscapacidades

▪ Trastornos generalizados del desarrollo (Autismo, síndrome de
Asperger, síndrome de Rett, entre otros)

a. NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES NO ASOCIADAS A UNA
DISCAPACIDAD

Tomado del MANUAL ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS PARA ATENDER A LAS NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES EN LA EDUCACIÓN REGULAR VICEPRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA DEL
ECUADOR, 2011



b. NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES ASOCIADA A UNA
DISCAPACIDAD

Tomado del MANUAL ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS PARA ATENDER A LAS NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES EN LA EDUCACIÓN REGULAR VICEPRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA DEL
ECUADOR, 2011



c. NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES POR SUS
CARACTERÍSTICAS ESPECÍFICAS

Tomado del MANUAL ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS PARA ATENDER A LAS NECESIDADES
EDUCATIVAS ESPECIALES EN LA EDUCACIÓN REGULAR VICEPRESIDENCIA DE LA REPÚBLICA DEL
ECUADOR, 2011

8. PROCESO INSTITUCIONAL DE ASPIRANTES CON INCLUSIÓN
EDUCATIVA: NEE ASOCIADAS O NO A LA DISCAPACIDAD
Los aspirantes a la Unidad Educativa que cuenten con un diagnóstico y este sea de
una Necesidad Educativa Especial deben seguir el siguiente proceso.

7.1.  INSCRIPCIÓN:
El momento de realizar la inscripción es necesario colocar en el formulario un
apartado en el que se evidencie si el aspirante tiene NEE diagnóstica y que
especifique la misma



Se debe solicitar que adjunten los documentos que posean como padres de familia o
representantes legales, en el que se evidencie la NEE del aspirante:
a. Valoración psicológica
b. Valoración neurológica

7.2. ENTREVISTA:

En la entrevista se debe conversar con los padres de familia sobre la NEE,
revisar los documentos enviados por los padres del aspirante, y realizar el debido
proceso.

En la entrevista se debe identificar el tipo de discapacidad, la clasificación y el
grado de la NEE del aspirante, dependiendo de esos aspectos se podrá realizar la
prueba adaptada

7.3. PRUEBA
Como se ha revisado los documentos del aspirante a la Unidad Educativa, es
necesario o no realizar la adaptación de la prueba de ingreso.
La adaptación de la prueba depende:
a. Del tipo de discapacidad
b. De la clasificación de la discapacidad
c. Del grado de la necesidad educativa especial

Se realiza la adaptación de la prueba y el aspirante realiza la misma el día
asignado en el proceso de admisiones.

Los documentos que deben presentar los padres de familia o representante legal
del aspirante deben ser actualizados del año en curso.

De no poseer los documentos actualizados es necesario solicitar a los padres de
familia o representante legal de aspirante que ingresa al proceso, pero como
institución educativa es necesario la actualización de los documentos y el
psicólogo en la entrevista solicitara lo siguiente:

a. Evaluación psicológica integral
b. Dependiendo del diagnóstico una valoración neurológica

El aspirante se mantiene en el proceso y se continua con el punto 7.3, el padre de
familia o representante legal presenta las valoraciones actualizadas la primera
semana del inicio del año lectivo.

El estudiante ingresa a la Unidad Educativa con su DIAC actualizado y formará
parte del programa de Necesidades Educativas Especiales de la Unidad
Educativa



En el caso que el aspirante ingresó a la Unidad Educativa y no dio a conocer la
Necesidad de su hijo o representado se debe realizar el siguiente proceso

9. PROCESO INSTITUCIONAL
8.1.DETECCIÓN-DERIVACIÓN INTERNA

Al detectar alguna dificultad en el desempeño académico o de comportamiento
de un estudiante, cualquier miembro de la comunidad educativa está en la
obligación de derivarlo al equipo de profesionales del Departamento de
Consejería Estudiantil (DECE).
La detección no necesariamente es un proceso exclusivo del psicólogo, sino que
puede ser realizado por el docente o los representantes legales durante los
espacios de convivencia común, eso implica que el DECE, debe mantener
reuniones con los representantes legales y el equipo docente a fin de poder
detectar dichas situaciones y poder iniciar con el proceso de intervención
adecuado.
Es importante la detección temprana de las dificultades de los estudiantes, esto
es vital para trabajar a tiempo en adaptaciones curriculares idóneas y
significativas. De esta manera, lograremos que los estudiantes se sientan
integrados y valorados dentro de su entorno educativo y social.

8.2. ABORDAJE PREVIO
La intervención implica acercarse a la persona identificada de manera amable,
sin juicios de valor previos y con un alto nivel de asertividad, empatía y
resiliencia de forma que pueda hacerse una valoración de la situación que está
viviendo el estudiante, desde su propia realidad.
Es importante tener en cuenta que los psicólogos, no están autorizados a
estructurar diagnósticos clínicos; no obstante, para una adecuada intervención se
requiere valorar a nivel personal, familiar, académico y social, las diferentes
áreas que pueden estar implicadas en la situación problemática, identificando
fortalezas y debilidades de la persona y del contexto
El proceso de intervención se puede realizar de tres formas, las mismas que
ayudarán a conocer de cerca la realidad del estudiante, este proceso de
intervención lo realza el psicólogo, el mismo que de ser necesario solicitará
ayuda al docente tutor u otro miembro de la Unidad Educativa.
1. Valoración individual: (aspectos personales, afectivos, académicos, sociales
y familiares).
2. Valoración familiar: (aspectos sociales, relacionales y percepciones de los
representantes legales y estrategias de solución emprendidas en torno a la
problemática identificada).
3. Valoración institucional: (Identificación de la percepción de la problemática
por parte de los docentes y la información que tienen al respecto. Identificación



de factores institucionales, sociales, estructurales, relacionales, académicos que
pueden estar influyendo positiva o negativamente en la situación).

8.3.DERIVACIÓN
Una vez realizada el análisis de toda la información recabada, a partir de la
presunción de la existencia de una dificultad, se realiza la derivación:
1. A nivel interno (planificación, estrategias y acciones que ellos llevan a cabo

a nivel interdisciplinario)
2. A nivel externo con servicios e instituciones con las que se pueda entablar

acciones conjuntas con el profesional que se requiera: psicólogo clínico,
psicólogo educativo, psicopedagogo, terapista del lenguaje.
El objetivo de esta derivación es que el profesional pueda realizar una
evaluación integral y dar un diagnóstico sobre la dificultad presentada.

8.4.ENTREGA DE INFORME
Cuando el padre de familia entrega el informe de evaluación al DECE, se lo
analiza y se elaboran el DIAC (Documento individual de adaptaciones
curriculares) y las guías de apoyo que serán entregadas a los docentes para
conocimiento de la situación y con recomendaciones para el trabajo con el
estudiante.

8.5.SEGUIMIENTO
Dentro de la planificación del DECE se deben realizar el seguimiento integral a
los procesos que se lleven a cabo con los estudiantes, a través de las siguientes
acciones:

● Observación áulica sobre la implementación de las estrategias
pedagógicas y de las adaptaciones curriculares que se encuentra
implementando el docente

● Comunicación constante con los docentes y la familia del estudiante que
requiere apoyos específicos

El seguimiento a los representantes para que no haya descuido en el tratamiento
externo debe darse constantemente. Cuando se logra concientizar a los padres
sobres las necesidades especiales de sus hijos, es cuando se ven los buenos
resultados.

9. ADAPTACIONES

Según la guía de trabajo adaptaciones curriculares para la educación especial e
inclusiva, las adaptaciones “Son modificaciones que se realizan en los elementos
del currículo, como los objetivos, destrezas, metodología, recursos, actividades,



tiempo de realización de la tarea, evaluación, así como en las condiciones de
acceso, con el fin de responder a las NEE de cada estudiante. El principal
responsable de realizar las adaptaciones curriculares es el docente, quien
cuenta con el apoyo del DECE y los jefes de área. La autoridad competente será
la encargada de validar el documento y los padres de familia aportarán datos
importantes con apoyo del DECE y deberán manifestar por escrito, en una carta
de aceptación, su conformidad con la adaptación curricular implementada para
su hijo”.

9.1.PRINCIPIOS DE ADAPTACIÓN CURRICULAR

Tomado de la GUÍA DE TRABAJO ADAPTACIONES CURRICULARES PARA LA EDUCACIÓN ESPECIAL E
INCLUSIVA DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN DEL ECUADOR, 2013



9.2.TIPOS DE ADAPTACIÓN CURRICULAR
9.2.1. ADAPTACIONES CURRICULARES SEGÚN EL NIVEL DE

CONCRECIÓN

Tomado de la GUÍA DE TRABAJO ADAPTACIONES CURRICULARES PARA LA EDUCACIÓN
ESPECIAL E INCLUSIVA DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN DEL ECUADOR, 2013

● PRIMER NIVEL DE CONCRECIÓN O MACROCURRÍCULO
Se refiere al modelo curricular elaborado por un estado o gobierno. Se
parte del currículo emitido por el Ministerio de Educación (MinEduc),
que refleja cambios ideológicos, pedagógicos y de estructura, y evidencia
una clara visión inclusiva, plurinacional e intercultural. El currículo
nacional obligatorio corresponde a este nivel

● SEGUNDO NIVEL DE CONCRECIÓN O MESO CURRÍCULO
Con base en la oferta curricular nacional y en las características de la
institución educativa, se aterriza en el segundo nivel de concreción, que
hace referencia a lo que la institución educativa planifica: Proyecto
Educativo Institucional (PEI), que contiene la PCI, a la cual se articula la
Planificación Curricular Anual (PCA).
En este nivel y a partir del currículo nacional se realizan las adaptaciones
curriculares de área. El currículo nacional comprende las siguientes
áreas:



o Lengua y Literatura
o Matemáticas
o Estudios Sociales
o Ciencias Naturales para los niveles de Educación Básica General

(EGB) y Bachillerato General Unificado (BGU)
o Ciencias o Técnico.

● TERCER NIVEL DE CONCRECIÓN O MICRO CURRÍCULO
Este tipo de adaptaciones se desprende del mesocurrículo y se ajusta a
las necesidades y particularidades de los estudiantes. Este nivel
corresponde a la Planificación de Aula, a partir de la cual se realizan
adaptaciones curriculares individuales, en caso de ser necesario. Este tipo
de adaptaciones se registra en el DIAC en el que se condensan todas las
modificaciones pertinentes en los diferentes elementos del currículo,
como objetivos, destrezas con criterios de desempeño, metodología,
recursos y evaluación. De igual manera, se debe evidenciar los cambios
requeridos a nivel de accesibilidad



9.2.2. ADAPTACIONES CURRICULARES SEGÚN EL ENTE EN EL
QUE SE APLICA

Tomado de la GUÍA DE TRABAJO ADAPTACIONES CURRICULARES PARA LA EDUCACIÓN ESPECIAL E
INCLUSIVA DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN DEL ECUADOR, 2013

9.2.3. ADAPTACIONES CURRICULARES SEGÚN GRADO DE
AFECTACIÓN

Tomado de la GUÍA DE TRABAJO ADAPTACIONES CURRICULARES PARA LA EDUCACIÓN ESPECIAL E
INCLUSIVA DEL MINISTERIO DE EDUCACIÓN DEL ECUADOR, 2013



● ADAPTACIÓN CURRICULAR GRADO 1 O DE ACCESO AL
CURRÍCULO
Según Moreno, Méndez y Ripa (2001) las adaptaciones de acceso al
currículo son “aquellas modificaciones o provisión de recursos
espaciales, materiales o de comunicación que van a posibilitar que
los niños/as puedan desarrollar el currículum ordinario, o en su caso,
el currículum adaptado” (90).
Los recursos que se debe considerar en las modificaciones de acceso
al currículo son:

o Recursos humanos: Docente titular, profesionales del
DECE, equipo de la UDAI.

o Recursos espaciales: Deben ser adaptadas las condiciones
físicas de acceso (iluminación, rampas, letreros en braille,
señales visuales, etc.), así como las estructuras
arquitectónicas.

o Recursos para la comunicación: Es importante contar con
sistemas alternativos de comunicación, como aquellos
basados en dibujos y pictogramas, desde los más simples,
elaborados en cuadernos, hasta algunos más técnicos como
los Sistemas Alternativos y Aumentativos de Comunicación
(SAAC), que comprenden, por ejemplo, el Sistema Bliss o el
Sistema Pictográfico de Comunicación (SPC)

o Recursos materiales: Son materiales adaptados, es decir, que
se acomodan para mejorar la funcionalidad del estudiante que
lo utiliza, como ayudas técnicas y mobiliario especial para
discapacidad motriz o física, audífonos (discapacidad
auditiva), máquina Perkins y programa JAWS (discapacidad
visual)

● ADAPTACIÓN CURRICULAR GRADO 2 O NO
SIGNIFICATIVA
Se modifican los aspectos del grado 1 y, además, se incluyen
adaptaciones a la metodología y evaluación; sin embargo, los
objetivos educativos y destrezas con criterios de desempeño son los
mismos para todos los estudiantes. Las estrategias metodológicas y
evaluativas deben ser flexibles, abiertas, innovadoras, motivadoras y,
sobre todo, adaptables a la individualidad de cada estudiante.
Algunas son:

o Tutoría entre compañeros: El estudiante con más
conocimientos y destrezas apoya al compañero que necesite
ayuda.



o Grupo de apoyo: Los docentes que sepan más sobre NEE
apoyan al resto; el DECE debe acompañar y capacitar a los
docentes.

o Centros de interés: Esta metodología se basa en preparar el
aula y dividirla en distintos espacios, en cada uno de los
cuales se propone tareas que promueven el desarrollo de las
destrezas planificadas.

o Proyectos: Trabajo grupal basado en la elaboración y
desarrollo de un proyecto de interés. El estudiante con NEE
colabora desde su capacidad y posibilidad.

o Lectura en parejas: En el caso de estudiantes con dislexia
o Escritura colaborativa: Dinámica de escritura entre

compañeros, en la que convergen varios autores con el
objetivo de producir un texto único. Se basa en la
responsabilidad que comparten los colaboradores con el fin
de contribuir a incrementar y mejorar el conocimiento de
todos, sobre todo, de aquellos que tienen inconvenientes en el
momento de plasmar sus ideas de manera escrita.

o Apoyos para matemáticas: Se utiliza la tabla pitagórica,
regletas de Cuisenaire, bloques lógicos, ábacos horizontales o
verticales, Base 10 y calculadora

● ADAPTACIÓN CURRICULAR GRADO 3 O SIGNIFICATIVA
Se modifican los elementos que constan en el grado 2, así como las
destrezas con criterios de desempeño y los objetivos educativos:

o Pruebas orales: Dinámica oral de preguntas y respuestas.
o Pruebas escritas (objetivas): Se componen de preguntas de

opción múltiple, complementación, ordenamiento,
emparejamiento, de verdadero o falso, etc.

o Valoración objetiva actitudinal: Observación y valoración
del trabajo y esfuerzo del estudiante con NEE.

o Conversatorios: A partir de un video o de una lectura
socializada, cada estudiante expone la idea principal del relato
y da su opinión.

o Rúbricas: Se trata de una matriz que evalúa diferentes
aspectos de una tarea

o Otras estrategias evaluativas: En lugar de una tarea escrita,
el docente pide a los estudiantes con dificultades de lectura o
escritura, que realicen un collage, una maqueta o un dibujo



● Para acceder a una adaptación de grado tres es importante mencionar
que debe existir un carné o certificado emitido por el Ministerio de
Salud en el que conste un porcentaje de discapacidad intelectual.

● En estos casos, se debe realizar un examen de diagnóstico para
evaluar en qué nivel curricular se encuentra y partir de ahí se
realizarán las adaptaciones en el contenido a tomarse en cuenta
también al momento de las evaluaciones.

9.2.4. ADAPTACIONES CURRICULARES SEGÚN GRADO DE
AFECTACIÓN

● TEMPORALES
Se trata de modificaciones al currículo que se aplican en un
tiempo determinado hasta que el estudiante disminuya su desfase
escolar. Generalmente, se aplican para estudiantes con NEE no
asociadas a la discapacidad.

● PERMANENTES
Son modificaciones que permanecen durante todo el proceso
escolar. Generalmente, son necesarias en caso de estudiantes con
NEE asociadas a la discapacidad

El representante legal, el DECE y los docentes deberán realizar el seguimiento
necesario para monitorear el avance académico del estudiante con Necesidades
educativas especiales.
Se realizarán:

● Reuniones periódicas entre DECE y docentes
● Reuniones entre docentes y representantes, para informar sobre

los avances y necesidades que pueda presentar el estudiante
● Reuniones entre DECE, personal docente y el profesional externo

para establecer estrategias en conjunto
● Evaluaciones quimestrales de las adaptaciones aplicadas

10. LA INCLUSIÓN EN LA CONVIVENCIA ESCOLAR

En el Código de Convivencia Institucional se establecen los compromisos adquiridos
por los diferentes actores de la comunidad, para garantizar la inclusión y el respeto a la
diversidad (Código de convivencia Unidad Educativa “San Luis Gonzaga” registrado
período 2021-2026)

a. Directivos y Administrativos:
● Velar por la cultura inclusiva de la institución educativa a su cargo, cumpliendo

y haciendo cumplir las disposiciones emitidas sobre la materia para su efectiva
realización



● Realizar actos de sensibilización para la comunidad educativa, mediante la
presentación de líderes de diversas organizaciones encargadas de fomentar el
respeto a la diversidad.

● Garantizar la socialización y aplicación de esta política institucional entre los
miembros de la comunidad educativa.

● Crear grupos colaborativos que participen de forma continua y fomenten la
equidad educativa.

● Propiciar valores en la comunidad educativa, la búsqueda de la equidad de
género, la tolerancia religiosa, la inclusión, el respeto y la no-violencia.

● Asegurar que el personal que labora en nuestras instituciones esté capacitado
para realizar su trabajo.

b. Docentes:

● Participar en las iniciativas de inclusión, mediante talleres interactivos para
favorecer el desarrollo personal y humano.

● Realizar en los salones de clases, proyectos y campañas que ayuden a
sensibilizar el reconocimiento de la diversidad para la sana convivencia
armónica.

● Fomentar en nuestros estudiantes valores como la tolerancia, solidaridad y el
respeto hacia la diversidad, con el propósito de crear un ambiente favorable para
su aprendizaje.

● Respetar las diferentes formas de pensamiento de los estudiantes,
proporcionándoles una corrección fraterna, en forma directa, privada y oportuna
en los momentos de dificultad.

● Orientar los procesos de formación y evaluación que permitan a los estudiantes
tomar conciencia y responsabilizarse por su propio trabajo y desempeño.

● Informar previamente a los estudiantes los criterios de evaluación y aplicarlos
de manera permanente en el proceso evaluativo de los estudiantes, teniendo en
cuenta el proceso de inclusión en el que se encuentra el estudiante.

● Garantizar que el proceso de acompañamiento que se realiza a los estudiantes en
su proceso educativo esté articulado y en equipo de manera permanente durante
el año escolar con el apoyo de los Docentes guías de curso.

● Hacer seguimiento y control al desarrollo de los contenidos planeados en su
área, a la luz de los objetivos institucionales, aplicando los instrumentos de
evaluación propios del sistema evaluativo institucional.

c. Padres:
● Apoyar las decisiones que tome la Institución en relación a las adecuaciones

académicas y físicas del plantel.
● Ejecutar los diagnósticos por parte de un profesional externo y seguir las

recomendaciones que se prescriban.



● Respaldar las decisiones que tome la Institución sobre cultura de paz, equidad y
unidad en la diversidad.

● Fomentar la integración de la diversidad por medio del ejemplo y la formación
en valores desde el hogar para superar el racismo, la discriminación y la
exclusión.

● Educar desde el hogar a los hijos sobre el respeto a la diversidad.
● Valorar, respetar y ayudar desde casa el respeto a las distintas culturas,

ideologías, dificultades académicas y actitudinales.
● Participar en las iniciativas de inclusión que propicie la Institución y enseñar a

sus hijos que todos somos iguales en derechos.

11. RESPONSABILIDADES FRENTE A LA INCLUSIÓN
11.1. DEL DEPARTAMENTO DE CONSEJERÍA ESTUDIANTIL
El objeto central de abordaje e intervención del DECE es siempre el estudiante. Por
ello, el propósito del DECE es lograr que la experiencia educativa del estudiante
–entendida como un proceso dinámico y cambiante– trascienda la adquisición y
acumulación de conocimientos, y se dirija a la construcción de principios, valores y
herramientas reflexivas, para el desarrollo personal, la autonomía, la participación
ciudadana, el proyecto de vida y la optimización del aprendizaje.

Los psicólogos deben fortalecer espacios de orientación y sensibilización a los
docentes y la comunidad educativa en general, a fin de generar procesos de
integración educativa sostenidos en el tiempo, evitando la revictimización,
estigmatización o incomprensión de la situación global de la persona. Para ello es
recomendable hablar con los docentes acerca de las necesidades socioeducativas que
puede requerir una persona que ha vivido una situación de vulneración de derechos
implementando estrategias y acciones para incluir a la diversidad de estudiantes de
forma respetuosa y eficaz en el aula, con énfasis en la función de socialización y la
no discriminación
Como departamento de consejería debemos:

● Buscar la estrategia de intervención que favorezca el bienestar integral de los
estudiantes con NEE siempre desde un marco ético y profesional que
garantice el principio de confidencialidad y el interés superior.

● Ante dificultades en el proceso de aprendizaje el psicólogo debe solicitar al
padre de familia o representante legal en caso que lo amerite la evaluación
de un profesional externo para determinar los casos de inclusión educativa.

● Si los padres de familia o representante legal, no cumplen con los solicitado,
el psicólogo deberá remitir al estudiante a la UDAI, para solicitar la
respectiva valoración.



● Realizar con los representantes legales acuerdos y compromisos según el
principio de corresponsabilidad, el esfuerzo compartido con el estudiante,
docente, institución, comunidad.

● Identificar y utilizar los recursos, fortalezas y habilidades que tenga el
estudiante para enfrentar las situaciones, desafíos y problemas.

● Reconocer y validar el conocimiento implícito que los estudiantes con NEE
tienen sobre su vida, sus emociones y sus necesidades y sus propias
propuestas de solución.

● Propiciar espacios de diálogo frecuentes con el núcleo familiar inmediato del
estudiante para realizar seguimiento y sostenibilidad de las estrategias
adoptadas.

● Realizar reuniones con el equipo docente que tienen interlocución directa
con el estudiante a fin de orientar las estrategias educativas.

● Coordinar con los diversos departamentos las acciones y lineamientos de la
inclusión educativa.

● Velar por el bienestar integral psicológico y físico de los estudiantes con
NEE comprobadas.

● Acompañar a los docentes en la elaboración del DIAC de los estudiantes con
NEE

● El psicólogo es el responsable de enviar las estrategias áulicas al docente
para su práctica pedagógica de los estudiantes con NEE

● Evaluar los logros de los estudiantes en función de sus NEE y de los
objetivos planteados.

● Dar cumplimiento a las disposiciones legales en materia de inclusión
educativa.

● Revisar, anualmente, las políticas de inclusión y los protocolos
institucionales

11.2. DEL PERSONAL DOCENTE

Se consideran las siguientes responsabilidades, tomando como base el Acuerdo
Ministerial 295/13 Art. 15.- Del Talento Humano:

● Fomentar la cultura inclusiva
● Desarrollar las adaptaciones curriculares en el aula y considerarlas en las

planificaciones y diseño de evaluaciones de acuerdo al grado de adaptación
sugerido por el DECE.

● Responder en el desempeño de sus labores a la heterogeneidad de los
estudiantes y sus necesidades

● Actuar con respeto hacia el grupo designado a su cargo y promover la
igualdad de oportunidades



● Promover un ambiente de confianza y seguridad para que todos los
estudiantes puedan participar del aprendizaje

● Identificar y tomar en cuenta permanentemente los interese de los
estudiantes

● Crear un entorno favorable para la experimentación y la acción
● Analizar las dificultades y las destrezas de cada estudiante para promover su

proceso de aprendizaje y favorecer su participación en todas las actividades
del aula y del establecimiento educativo

● Mantener informados a los padres de familia y/o representantes legales de
los avances en el proceso de aprendizaje.

● Mantener reuniones periódicas con el psicólogo de ciclo, con la finalidad de
ajustar los contenidos, acciones y lineamientos para los estudiantes con NEE

● Motivar y reconocer los aciertos y avances académicos, deportivos y
artísticos que lograren los estudiantes con NEE

● El docente es responsable de los resultados académicos en los procesos de
adaptación curricular, los que deben ser informados oportunamente al
DECE, de acuerdo al órgano regular, para tomar las acciones que se
consideren más adecuadas en beneficio del estudiante.

11.3. DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE APOYO
● Promover la práctica de atributos del IB y su relación con la aceptación de la

diversidad en pos de fomentar la cultura inclusiva.
● Atender con respeto y cordialidad a los requerimientos de todos los actores

de la comunidad educativa.
● Priorizar la atención a personas con algún tipo de discapacidad o a

estudiantes con N.E.E.
● Conocer los casos registrados en el DECE a fin de facilitar los procesos y

trámites: administrativos, legales, académicos que requieran los estudiantes
con N.E.E.

● Brindar facilidades de movilidad para el acceso a los servicios en el área
administrativa para quienes lo requieran.

11.4. DE LA INFRAESTRUCTURA
● La Institución garantizará los accesos necesarios tales como rampas,

parqueos, adecuaciones en los baños, para todas aquellas personas que lo
necesiten.

● El mobiliario está ajustado a los estudiantes con N.E.E. que el colegio está
en capacidad de recibir

● Las instalaciones cuentan con las señaléticas respectivas para el uso y
respeto de los espacios de ingreso y movilidad designados para las personas
con N.E.E. que son parte de la institución.



11.5. DEL DEPARTAMENTO MÉDICO
● Promover la práctica de atributos de los aspirantes y su relación con la

aceptación de la diversidad en pos de fomentar la cultura inclusiva.
● Atender con respeto y cordialidad a los requerimientos de todos los actores

de la comunidad educativa.
● Priorizar la atención a personas que por sus condiciones específicas así lo

requieran.
● Informar oportunamente a los padres de familia sobre novedades médicas de

los estudiantes con N.E.E.
● Contar con los insumos necesarios que respondan a posibles emergencias de

estudiantes con patologías registradas en casos de inclusión educativa.

11.6. DEL PADRE DE FAMILIA
● Cumplir con la solicitud de la derivación externa.
● Realizar las recomendaciones del DECE, así como también las del

profesional externo quien atiende al estudiante en Inclusión educativa
● Asistir a las citas a las que sea convocado, por el DECE de la institución

educativa o de la derivación externa
● Realizar todo el proceso necesario para la obtención del carné de

discapacidad (dependiendo de la necesidad educativa especial), para
garantizar así el debido proceso al momento de la prueba Ser Bachiller, en
Tercero de Bachillerato.

● Actualizar las evaluaciones de las evaluaciones avaladas por el profesional a
cargo.

● Realizar el seguimiento del desenvolvimiento académico y emocional de su
representado desde casa.

11.7. DEL ESTUDIANTE
● Asumir la responsabilidad del desarrollo de sus habilidades, toma de

decisiones y acciones con autonomía.
● Reflexionar en el cumplimiento de los acuerdos esenciales mediante los

atributos del perfil de la comunidad de aprendizaje.
● Trabajar de manera conjunta y comprometida con el DECE, docentes y

padres de familia o representante legal en su desarrollo personal y social.
● Cumplir con las respectivas acomodaciones y procesos pedagógicos,

asignados por el docente y supervisadas por el DECE.
● Cumplir con los acuerdos realizados con los docentes en pos a su inclusión

educativa.
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